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1 Ausgangslage

Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Veranderungen, eines rasanten technologischen
Wandels und der gestiegenen Lebenserwartung wird das Prinzip des "lebenslangea-oder |
bensbegleitenden Lernens" immer wichtiger. Dass lebenslanges Lernen auch algKarrier
sprungbrett dient, ist allgemein akzeptieMenschen missen sich heutzutagerch standge
Weiterbildung marktauglich erhalten

Gleichzeitig hat Lernen einen humanistischesgxuch- Wissensaneignung und Bildung als
Mittel, die Welt zu begreifen und als Befahigung, sie naghreen Interessen mitgestalten zu
konnen.

Die Erwachsenenbildurigpbomt und hat eine bereits undurchschaubamgrdene Fille an
Instituten und Einrichtangen hervorgebracht, deren Qualitat von den Bildungshungrigen nicht
immer abgeschatzt werden kann.

Die Region Weinviertdllanhartsberg mochte vor diesem Hintergrund ddseema Erwacles
nenbildungBildungin der Region nicht sich selbst Ubedan. Durch die vi&ltigenneuen
Entwicklungen im Sektor Bildung offenbaren sich immer neue Mdglichkeiten, die Lebénsqual
tat der Menschen zu verbessern und die Wirtschaft zu starkés Region will aus derelgn
Mdglichleiten die flrihre Entwicklung passenden herausfind®arauf aufbauend sollerkA
tionen und Projekte initilert werden Damit aus Moglichkeiten Realitaten waen.
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2 Prozess der Strategiefindung

Die Erstellung der Biungsstrategie fur die Region Weinvierddanhartsberg wurde in finf
Schritten durchgefiihrt:in welchem Zeitraum?

2.1 Grundlagenarbeit

Zunachstwurden allerelevanten statistischen Daten zur Reggesammelt und aufbertet.
Weiters wurden die bestehenden drrelevanten Strategiedokumente gesicht@artber
hinauswurdenverschiedene ArtikeM/ebseiten, Fachliteratur und multimediale Inhaltei{A
dio, Video) asgewertet.

2.2 Netzwerkveranstaltungen

Es wurden 2 groR3e Netzwerkveranstaltungen durchgefuhrt, bei dattetMenschen und ©
ganisationen, die das Thema Bildung aktiv oder passiv betrifft, ihre Wiinsche, Ideen i4nd Me
nungen einbringen konnten.

A 1. Netzwerkveranstaltung in Hollabrunt9.11.2008
A Zusétzliche Netzwerkveranstaltung in Hollabrunn, 26.11.2008
A 2. Netzwerkveranstaltung in Hollabrunt6.03.2009

2.3 Erhebung des Bildungsangebots und des Bildungsbedarfs
Es wuden zwei Umfragen durchgefuhrt:

A EineUmfrageunter den Bildungsanbietern, um das regionale Bildungsangebot ze+erui
ren.
Zeitraum: November Dezember2008

A Hne zweite unter der Bevolkerung, um die Einstellungen, Meinungen und Wiinsche
zum Thema Biung zu erheben.
Zeitraum: Dezember 2008ebruar 2009

2.4 Experteninterviews

Die ersten Ergebnisse wurden mit verschiedenen Personengruppen undeexgeskutert.
Dabei wurden wieder Meinungen und Ideen fur moglicheiékte gesammelt.

13.02.2009 2 2NJ aK2L) YAG RSNJ DNHzLILIS o. Af Rdzy3ail
17.02.2009 2 2NJ] aK2LJ YAU RSNJ DNHzLILIS a2 ANIL aOKI Fi
19.02.2009 2 2NJ aK2LJ YAG RSNJ DNHzLIIS of F YRGA NI a ¢
23.02.2009 BEyperteninterview mit Hr. Stratjel (WIFI Weinviertel)

26.02.2009 Experteninterview mit Hr. RupiBHW Niederosterreich)

26.02.2009 Experteninterview mit Hr. Pfaffel (Bildungsberatung NO)

26.02.2009 Experteninterview mit Hr. Gossl (Weinstralie)

26.02.2009 Expeteninterview mit Fr. FibyNO Dorf und Stadterneerung)

26.02.2009 Interview mit Vertretern der 4 Kleinregionen der LAG

> B D D D
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A 09.03.2009 Experteninterview mit Hr. Pop (AMS)
A 16.03.2009 Interview mit Hr. Donnerbauer (Gemeinde Hardegg)

2.5 Verdichtung der Ergebnisse zur Strategie

Die umfangreicheiiergebnisseler vorangegangen Schritte wurden zu ihren Kernaussagen
verdichtet und bildeten die Grundlage fiir die Erstellung der Bildungsstrategie.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 1. Netzwerktreffens am 19.11.2668labrunn
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3 Das Bildungsnetzwerk

Das Bildungsnetzwerk der Region Weinviertdanhartsberg versteht sich als regnales
Kompetenznetzwerk.

Kompetenznetzwerke

Dies sind Netzwerke, die einzelne Personen oder Unternehmen aufgrund ihrer Kompetenz
bilden. Im Nomalfall verfolgen sie damit ein bestimmtes Ziel. Durch das Netzwerk bundeln sie
ihre mehr oder weniger unterschiedlichen Wissemsd Erfahrungsstéande, um einen neuen
(besseren) Wissensstand zu erreichen. Das Netzwerk erlaubt hier eine Erweiterungnder Ko
petenz durch Zusammenfassung von Kompetenzen einzelner Mitglieder. Kompetenzanetzwe
ke haben einige besondere Merkmale:

v v > > D

Sie sind ein loser Verbund

von selbstandigen Organisationen oder Personen
ohne Hierarchie
die einen gemeinsanmeZweck verfolgen

und einanetr Vertrauen und Respekt entgegenbringen.

3.1 Netzwerkteilnehmerlnnen

Folgende Personen haben sich im Prozess der Strategieerstellung eingebracht undasilden s
mit dasengereNetzwerkder Lernenden Region Weinviedglanhartsberg

Titel Vorname Nachname Orgarisation
Maria Arbes NO Hilfswerk, DLE Hollabrunn u. Schmidatal
Josef Auer Arbeiterkammer Hollabrunn
Brigitte Barth Gastronomie
Annemarie Bauer ARGE Béauerinnen
NR Dr. Hannes Bauer Freier Wirtschaftsverband OsterreichBezirksorganisation Hollalmn
Andreas Bauer Landjugend Bezirk Hollabrunn
Franz Berger Volkshochschule Hollabrunn/Urania
Marianne Bouchal OBW Gbllersdorf
Manfred Breindl Verein 'Wir in Hollabrunn'
Ing. Karl Burkert Stadtgemeinde Retz
Mag. Bgm. Heribert Donnerbauer Gemeirde Hardegg
DI Anna Eckl Bezirksbauernkammer Hollabrunn
Herta Ehrentraud Gemeinde Ziersdorf
Anton Ehrentraud Gemeinde Ziersdorf
Mag. DDr. Sylvia Falter Sylvia Falter
DI Margit Fiby NO Dorf und Stadterneuerung, Biiro Weinviertel
Mag. Ewald Fidesse Bundeshandelsakademie u. Bundeshandelsschule Retz
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Bgm.
Mag.
DGKS

DI

HD DiplPad.
Labg.
Ing.

DI

Ing.
Dipl-Pad. Ing.

Dr.

Bgm.
DI

Dr.

Mag.

Johann
Julius
Helga
Klaus
Johann
Gerhard
Georg
Wilfriede
Richard
Didi
Sibylla
Heidemarie
Marianne
Erwin
Doris
Erna
Gerald
Christian
Thomas
Melanie
Andreas
Christine
Edmund
Rudolf
Hans
Rudolf
Otto
Elisabeth
Dorothea
Alfred
Martin
Andreas
Erich
Franz
Gerhard
Andreas
Helmut
Doris
Astrid
Helmut

Helmut

Gartner
Gelles

Gossl

Gossl

Grath
Gschweicher
Hagl
Himmelbauer
Huber

Jager

Koch

Kraus MSc, MA¢
Lembacher
Mayer

Mutz
Neumduller
Patschka
Pfaffel

Pop

Prix

Proll

Raab
Rauchberger
Reisenberger
Rupp
Schmid
Schoffl
SchofftPoll
Schéfmann
Schuster
Schwabl
Sedlmayer
Stratjel
Stlrmer
Supper
Trimmel
Wieser
Winkler
Wunderer
Wunderl

Zehetmayer

Gemeinde Ziersdorf, LPS

Wirtschaftskammer Hollabrunn
Krankenpflegeschule Hollabrunn

Weinstra3e Weinviertel West

Geameinde Roschitz

Landwirtfl. FachschuleErwachsenenbildung
LandImpulse

Junge Wirtschaft / WK

Landjugend Bezirk Hollabrunn

Land um Hollabrunn

BFI Saiice Center Gmind

Hauptschule Pulkau

Vertreterin zum NO Landtag

Kathol. Bildungswerk Weinviertel West
Initiative Pulkautal

Frauenberatungsentrum 'Frauen fiir Frauen'
Bezirksbauernkammer Hollabrunn
Bildungsberatung NO, Forum Erwachsenenbildung
AMS Hollabrunn

Landjugend Hollabrunn
Bezirksweinbauverband Hollabm - Ravelsbach
Retzer Land

IG Erdapfel u. GenufRregion 'Weinviertler Erdapfl’
Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn u. Absolventesine
BHW NO Bildungs und Heimatwerk NO
Landesberufsschule Hollabrunn
Schreibakademie

Schreibakademie

Initiative Pulkautal

Stadtgemeinde Schrattenthal

Weinveertel Management

Stadtgemeinde Retz

WIFI Weinviertel

Verein Weinviertler Krauterakademie

RIZ Hollabrunn

Volkshochschule Retz

BHW ND - Bildungs und Heimatwerk NO
Landschaftspark Schmidatal
Stadtgemeinde Hollabrunn

Bezirksschulinspektor
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Das Netzwerk ist offen fir weitere Personen und kann, wenn notwendig, zusatzliche Akteure
einbinden.

3.2 Organisation des Netzwerks

3.2.1 Rechtsform und Organe

Das Bildungsnetzwerk der Lernenden Region Weinviertel Manhartsstexie oben Ie-
schrieben als Kompetenznetzwerk organisi&dgibt vorerstkeine Rechtsform und keinerO
gane.Falls sich im Laefder Zusammenarbeit die Notwendigkeit ergibt, dann kann sich das
Netzwerk auch als Verein organisieren.

3.2.2 Arbeitsweise im Netzwerk

Innerhalb des Netverks gibt es thematische Gruppen. Diese sind nicht fix, sondern bilden
sich anlassbezogen und nur fir detZwelchefir die Durchfihrung defeweiligen Mal3nah-

me notwendig ist. Das Gesamtnetzwerk trifft sich in regelméRigen Abstanden zum Informat
onsaustausch und zur Abstimmung Uber die emeih Schritte.

3.2.3 Rollenverteilung

Die organisatorische Leitung wird vatAG Management durchgefuhBie thematischen A
beitsgruppen werden von einem Gruppenmitglied geleitids die Moderation und Dak
mentation Gbernimmt Der/die Gruppenleiter/in kann seine/ihre Aufgaben teilweise anexnd
re Mitglieder der Gruppe @legieren.

3.2.4 Regeln

A Alle Mitglieder des Netzwerks tragen die Umsetzung der Strategie gemeinsam

A S5AS [ ! D A& ldesiNetBversibSryiminNdid ofyénisatorische Lenkungd
koordiniert alle gemeinsamen AktivitateAlle Informationen die lernende Region
betreffend laufen Uber das LAKBanagement. Samtliche Aktivitaten der Gruppenrwe
den mit dem LA@/lanagement abgestimmt.

A Bei Pilotprojekten ist LeaRartner. Die Projektaverdenvom LAGManagement aufhi-
re Forderbarkeit mit den jeweiligen Forderstellen abgeklad sohliel3lich als lader-
Projekt bei der LAGingereicht.

A Alle Tatigkeiten im Rahmen der Lernenden Region werden vorMak@gement ea-

luiert. Die LAG kann diese Aufgabe auch exteauliragen.

Alle Mitglieder haben das gleiche Recht, ein Thema einzain

Eswird jedem Mitglied die Mdglichkejegeben, seine Gedanken zu auf3ern.

Die Mitglieder gehen respektvoll miteinander u@eschieht diesicht, wird der/die

Gruppenleiter/indarauf achten, dassntstehendeMissverstandnisebesprochen er-

den.

> >
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3.2.5 Modalitat der Entscheidungsfindung

A Alle Entscheidungen, die in den Kompetenzbereich der LAG fallen, werden vem LAG
Management bzw. vom LAGorstand getroffen.
A Alle anderen Entscheidungen werden demokratisch, anhand einfacher Mehrheiten i

nerhalb der Arbeitsgruppegetroffen.Das LA@1anagement muss jedoch uber alle
Entscheidungen informiert werden.

Die Teilnehmerinnen und TeilnehmergdruséatzlicherNetzwerktreffens an26.11.2008 in
Hdlabrunn
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